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PRESENTACION

El presente instrumento de gestion, denominado Plan Anual de Trabajo del Instituto de
Educacion Superior Privado “ISA INTEGRAL” de Piura, constituye un instrumento de
planificacion a corto plazo en las diversas actividades y servicios del instituto, el cual,

considera cada uno de los ejes de gestion para el presente afo.

Todos los drganos de la Institucion estan involucrados, con un trabajo de equipo desde
el inicio, para garantizar la calidad en el servicio educativo, en la formacion de los futuros

profesionales técnicos.

Su estructura contiene el marco legal, la identidad, el diagnostico situacional, la matriz
de la planificacion estratégica, los objetivos, las metas, el presupuesto, los lineamientos
y politicas, asi como la evaluacion, supervision y monitoreo de todas las actividades
pedagdgicas, institucionales y administrativas en la accién del instituto que también

colaborara con el desarrollo de la comunidad local, regional y nacional.

Su funcionalidad es responsabilidad de toda la comunidad educativa y su cumplimiento
hace referencia al servicio de calidad que se debe ofrecer segun los lineamientos
académicos generales, que involucran acciones desarrolladas por los docentes, los
materiales educativos, los laboratorios equipados, plataformas virtuales y todos aquellos
factores que se conjugan en la calidad de formacion de los futuros profesionales

técnicos.

Finalmente, nuestro plan anual de trabajo es un lineamiento para las acciones

desarrollados por los integrantes de la comunidad educativa del Instituto.
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MARCO LEGAL
Ley N° 28044, Ley General de Educacién
Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa.
Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales
Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacién u oficio
que implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios o adolescentes
D.L. N° 1401, Decreto Legislativo, Régimen Especial que regula las Modalidades
Formativas Laborales
D.S. N° 009-2020-ED aprueba el “Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El
Reto de la Ciudadania Plena”.
D.S. N° 018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional
de Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

RM N° 067-2024-MINEDU. Disposiciones para la prevencion, atencion,
seguimiento y sancion del hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico
- Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica,
Pedagdgica y Artistica Publicos y Privados" que, como anexo, forma parte
integrante de la presente Resolucion.

RVM N° 213-2019-MINEDU — Aprueban el Marco de Competencias del Docente de
Educacién Superior Tecnoldgica en el Area de la Docencia.

RVM. N° 103-2022-MINEDU, Modifica los numerales - Aprobar el documento
normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de
Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica”, el mismo
que, como anexo, forma parte de la presente Resolucion.

RVM. N° 049-2022- MINEDU Actualizar los “Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de educacion Superior
Tecnolodgica” aprobado por R.M. N° 178-2018-MINEDU.

RVM. N° 010-2022-MINEDU, Criterios de disefio de infraestructura.

R.S.G. N° 153-2017-MINEDU, Aprueban el Plan Nacional de Infraestructura
Educativa al 2025.
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Il. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1. Datos generales
2.1.1. Denominacién: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “ISA
INTEGRAL” DE PIURA

2.1.2. Domicilio legal:

= Direccion: Calle Cuzco 221, Piura.
= Distrito: Piura
=  Provincia: Piura
= Departamento: Piura
2.2. Mision

“Somos un Instituto de Educacién Superior con una oferta formativa de calidad
que forma personas competentes e innovadores en el campo tecnoldgico

contribuyendo con el crecimiento y desarrollo sostenible del pais”.

2.3. Vision
“Al afio 2031, el instituto es reconocido en su calidad educativa, formando
personas en el campo de la tecnologia, con insercién en el mercado laboral, que

contribuyen al crecimiento y desarrollo del pais”.

2.4. Valores
En el Instituto de Educacion Superior privado es una organizacién en la que
todos los estudiantes, personal administrativo, docente y directivo practicamos

el siguiente valor:

Valores ‘ Comportamientos
Cumple con la hora indicada demostrando

Responsabilidad puntualidad.
Es el valor que promueve | Mantiene el orden en sus actividades y sin
cumplir nuestras afectar a los demas.

obligaciones con

profesionalismo y
calidad. Se demuestra relacion a los objetivos y resultados previstos.

Participa en las actividades asignadas en
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Valores ‘ Comportamientos
con las siguientes Apoya en la sostenibilidad institucional como un

actitudes: lugar positivo de realizacion y resultados.

Promueve el propaosito (mision, vision y

objetivos) del proyecto institucional.

. Persevera en las actividades a fin de lograr el
Compromiso

. resultado esperado.
Es el valor que permite

valorar y promover los Participa voluntariamente en contingencias que

propositos institucionales. | se presentan a fin de lograr la misién del

Instituto.

2.5. Objetivos estratégicos

OE1 Lograr reconocimientos a la calidad educativa, gestionando y manteniendo

las condiciones y recursos necesarios del Instituto.

OE2 Desarrollar competencias en las personas en los campos de la tecnologia con
programas de estudios actualizados en coherencia a los lineamientos académicos

generales.

OE3 Mantener la idoneidad del perfil docente, con capacitacion y evaluacion de

desempenio.

OE4 Intermediar el transito hacia el sector productivo de los estudiantes y egresados,

con seguimiento de egresados y los servicios educativos complementarios.

Objetivo estratégico ‘ Resultados esperados
1.1. Actividades y procedimientos del modelo de

OE1 Lograr gestion 'y académico implementado vy

reconocimientos a monitoreado.

la ) calidad 1.2.  Gestion anual satisfactoria e informada.

educativa,

gestionando y | 1.3.  Mantenimiento de la Infraestructura y servicios

manteniendo  las basicos que cumple las condiciones basicas de

condiciones y calidad, ejecutado.
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Objetivo estratégico

Resultados esperados

recursos 1.4. Equipamiento para los programas de estudios
necesarios del disponible para uso.
Instituto. 1.5.  Seguridad y vigilancia de las instalaciones activo.
1.6.  Portal web institucional actualizado.
1.7. Sistema de gestion académica accesible por
docentes y estudiantes.
1.8. 90% de estudiantes informados de los procesos y
rendimiento académicos.
1.9.  Presupuesto programado
1.10. Ejecucién presupuestal controlada y sostenible.
2.1. Planes de estudios, silabos e instrumentos
OE2 Desarrollar académicos actualizados y aprobados.
competencias en las 55~ Cajendario académico aprobado y ejecutado.
personas en los
campos de la | 2.3.  Monitoreo y supervision pedagdgica ejecutada
tecnologia con 24. 100% de estudiantes monitoreados en sus
programas de . . .
. . dimensiones de seguimiento.
estudios actualizados
en coherencia a los | 2.5. Registros académicos actualizados.
lineamientos
académicos 2.6. 80% de estudiantes logran aprendizajes previstos.
generales. 2.7. Registros de evaluacion entregados dentro del
plazo establecido.
2.8. Estudiantes que han culminado el mddulo
respectivo son certificados.
2.9. Egresados reciben grados académicos.
2.10. Graduados que aprueban proceso de titulacidon
reciben titulos.
2.11. Centro idiomas activo.
3.1. Perfiles especificos docente, directivo y definidos y
OE3 Mantener la | presupuestados
idoneidad  del perfil |35 pgrsonal docente, jerarquico, directivo idéneo con
docente, con legajo personal de la institucion establecido vy
capacitacion y actualizado.
evaluacion de
desempenio. 3.3. Registro de distribucion de carga académica

implementado
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Objetivo estratégico ‘ Resultados esperados
3.4. Programa de induccion, capacitacion,
actualizacion y cultura laboral establecido e
implementado.

3.5.  100% del personal del Instituto evaluado en sus
desempefios.

4.1. Servicios académicos y educativos
OE4 Intermediar el transito complementarios activos.
hacia el sector

productivo de  los 4.2. Convenios suscritos con empresas para EFSRT.

estudiantes Y | 4.3. Vacantes de EFSRT para el 100% de estudiantes,
egresados, con gestionados.
seguimiento de

egresados y los | 4-4.  Proyectos productivos aprobados y ejecutados.

servicios educativos 45

) Seguimiento de egresados implementado.
complementarios.

4.6. Comité de Intervencion frente al hostigamiento
Sexual, establecido e implementado.
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3. OBJETIVOS

En el Proyecto Educativo Institucional se ha establecido las prioridades del Instituto de Educacién Superior Privado ISA INTEGRAL, basado en
el diagnéstico, estas prioridades, expresadas entre los tres objetivos estratégicos del PEI orientan la planificacién del desarrollo de las actividades

para el afo 2025.

3.1. Objetivos del Plan Anual de Trabajo

Objetivos estratégicos del PEI Objetivos especificos del PEI Objetivos del PAT

Objetivo 1 Gestionar  evidencias  de

OE1 Lograr reconocimientos a la | 1. Actualizar y articular periédicamente : o
calidad y el mantenimiento de

calidad educativa, gestionando y los diversos documentos de gestion | - truct
manteniendo las condiciones y (PEI, PAT, RI, MPP y MPA) segun el a rtaes ruc }:jra . |y
recursos necesarios del Instituto. marco normativo para el logro de la equipamiento, considerando fa

seguridad de los bienes y de
los miembros de la comunidad
educativa, asi como la
sostenibilidad del presupuesto.

visiébn, mision, valores y objetivos
estratégicos de la institucion.

2. Sistematizar los procesos
administrativos de gestion académica y
administrativa, mediante la

implementaciéon del MPA, el uso del
Sistema Registra, Titula y Conecta del
MINEDU

3. Actualizar el portal institucional, con la
finalidad de fortalecer servicios
educativos que ofrece la institucion a la
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comunidad educativa y el publico en
general.

4. Fortalecer el clima organizacional para
la mejora continua del desempefio en el
IES

5. Implementar acciones de imagen
institucional para difundir las
actividades y lograr el posicionamiento
en el entorno.

6. Implementar el plan de mantenimiento
de la infraestructura y equipamiento
para realizar cambios y/o reposicion de
mobiliarios 'y equipos, a fin de
proporcionar condiciones Optimas para
el  funcionamiento  del servicio
educativo.

7. Gestionar el incremento de la prevision
econdmica relacionada con la
infraestructura y equipamiento.

OE2 Desarrollar competencias en las
personas en los campos de la
tecnologia con programas de
estudios actualizados en

Objetivo 2 Ejecutar los planes de estudios
conforme a los lineamientos
generales para los
aprendizajes de los

1. Evaluar la actualizacién de los
programas de estudios a los
Lineamientos Académicos Generales y
marco normativo  vigente  para
fortalecer el desarrollo de las
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coherencia a los lineamientos
académicos generales.

competencias del Perfil de Egreso de la
oferta formativa.

Evaluar el rendimiento y logro de
competencias de los estudiantes

Desarrollar estrategias para impulsar la
titulacién oportuna de los egresados.

estudiantes, destacando el
emprendimiento e innovacion.

OE3 Mantener la |done|dad.delllperfll Evaluar el desempefio del personal Objetivo 3 Fortalgcer el desempefo
docente, con capacitacion y docente profesional y del docente a
evaluacién de desempefio. ' través del monitoreo vy

Desarrollar la  capacitacion vy capacitacion de acuerdo al
actualizacién del personal docente. perfil y necesidades
educativas.

OE4 Intermediar el transito hacia el Objetivo 4 Fortalecer la empleabilidad de

sector productivo de los
estudiantes y egresados, con
seguimiento de egresados y los
servicios educativos
complementarios.

Mantener e incrementar las vacantes
en el sector productivo para la
realizacion de las EFSRT.

Promover vacantes en empleadores
para la insercion laboral de los
egresados

Fortalecer el programa de seguimiento
a egresados para contar con
informacion actualizada de su insercién
y trayectoria laboral.

los estudiantes y egresados,
realizando la intermediacion e
insercion laboral, seguimiento
de egresados y la atencion de
los servicios complementarios
para vacantes de EFSRT y de

insercion laboral, con el
seguimiento a la salud fisica,
bienestar  social y su
trayectoria laboral como
egresado.

11
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4. Fortalecer la empleabilidad de los
estudiantes con servicios educativos
complementarios.

12



InTecrAl

INSTRUMENTO DE GESTION

Cadigo: IG-PEI-001
Fecha: Junio.2024

Plan Anual de Trabajo Version: 01
3.2. Indicadores y metas
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS PEI OBJETIVOS ESPECIFICOS PEI OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES META
Actualizar y articular periédicamente los
diversos documentos de gestiéon (PEI, .
i — Resolucion de
PAT, RI, MPP y MPA) segun el marco aprobacion de los | — 100% de los indicadores
normativo para el logro de la vision, documentos de logrados.
misidn, valores y objetivos estratégicos gestion
de la institucion.
Sistematizar los procesos | OPAT 1  Gestionar
ini i i6 Ami evidencias el
0.EA. Lograr adm!n!strat!vos de gestlon. académica y 1as y _ 9 de informacion . _
.. adm|n|strat|va medlante Ia mantenimiento de la . — 100 % de la comunidad
reconocimientos a ’ . actualizada de los .
i i i& infraestructura y educativa hacen uso
la calidad implementacion del MPA, el uso del R procesos fectivo de los sist
. ) . . equipamiento, académicos efectivo de los sistemas
educativa, Sistema Registra, Titula y Conecta del ;
gestionando y MINEDU considerando la
manteniendo las g — seguridad de los bienes
condiciones y A_\ctu_allzar el portal institucional, co.n. la y de los miembros de Ia
recursos flnallda'd de fortalecgr _ SEIVICIOS | comunidad  educativa, | — Portal  Institucional | - Portal institucional
rnesc’iﬁjtac?os del educativos que ofrece la institucion a la | 3sf como la con informacion actualizado
' comunidad educativa y el publico en | sostenibilidad del actualizada. permanentemente
general. presupuesto.
Fortalecer el clima organizacional para - Nde

la mejora continua del desempefio en el
IES

Implementar acciones de imagen
institucional para difundir las actividades

reconocimientos a
miembros de la
Institucion.

60 % de docentes y
estudiantes ejecutan
acciones sobresalientes.

— Numero de
reconocimientos

13
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS PEI

OBJETIVOS ESPECIFICOS PEI

OBJETIVOS DEL PAT

INDICADORES

META

y lograr el
entorno.

posicionamiento en el

Implementar el plan de mantenimiento
de la infraestructura y equipamiento para
realizar cambios y/o reposicion de
mobiliarios 'y equipos, a fin de
proporcionar condiciones Optimas para
el funcionamiento del servicio educativo.

Gestionar el incremento de la prevision
economica relacionada con la
infraestructura y equipamiento.

otorgados a la
Institucion.

— 2 reconocimientos en

participaciones
institucionales.

en

0O.E.2. Desarrollar
competencias en
las personas en los
campos de la

tecnologia con
programas de
estudios

actualizados en
coherencia a los
lineamientos
académicos
generales.

. Evaluar la

actualizacion de los
programas de estudios a los
Lineamientos Académicos Generales y
marco normativo vigente para fortalecer
el desarrollo de las competencias del
Perfil de Egreso de la oferta formativa.

Evaluar el rendimiento y logro de
competencias de los estudiantes

. Desarrollar estrategias para impulsar la

titulacion oportuna de los egresados.

OPAT 2 Ejecutar los
estudios
conforme a los
lineamientos generales
para los aprendizajes

planes de

de los estudiantes,
destacando el
emprendimiento e
innovacion.

— % Planes de estudios

revisados y
actualizados de
reuniones ejecutadas

- 100%

de silabos de
estudio actualizados.

— % de estudiantes que

logran las
competencias
establecidas

— 80% de estudiantes con

buen
académico

rendimiento

— N° de capacitaciones

y/o actualizaciones
ejecutadas.

— 3 capacitaciones
actualizaciones
ejecutadas.

y/o

14
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0.E.3. Mantener la
idoneidad del perfil
docente, con
capacitacién y
evaluacion de
desemperio.

1. Evaluar el desempeno del personal
docente.
2. Desarrollar la capacitacion y

actualizacién del personal docente.

OPAT 3. Fortalecer el
desempeio profesional
y del docente a través

del monitoreo y
capacitacion de
acuerdo al perfil y
necesidades
educativas.

% de estudiantes que
realizaron las EFSRT
respecto a estudiantes
matriculados del mismo

60 % de
realizaron EFSRT en el
mismo periodo.

estudiantes

periodo.
% d
o e egresados
; 9 25 % de egresados
vinculados para . > i
: . vinculados para insercion
inserciéon laboral ;

laboral gestionados por el
respecto al total de

egresados del mismo
periodo.

Instituto, en el ano.

15
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OBJETIVOS i
ESTRATEGICOS PEI OBJETIVOS ESPECIFICOS PEI OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES META
1. Mantener e incrementar las vacantes en 90% de las actividades
el sector productivo para la realizacion . _ priorizadas en el plan de
de las EESRT %o de ambientes | mantenimiento de
elas : OPAT 4. Fortalecer la | mantienen condiciones | infraestructura y soporte
empleabilidad de los tecnoldgico son
estudla(r;tes i dy ejecutadas.
0.E.4. Intermediar el |2. Promover vacantes en empleadores | £9r€sados, realizando
transito hacia el | . L laboral d | la intermediacion e
e o de para la insercién labora e los | insercion laboral,
pre egresados seguimiento de
os estudiantes y | L
egresados, con egresados y la atencion
seguimient,o de 3. Fortalecer el programa de seguimientoa | de los servicios | % Presupuesto | 100% del presupuesto
bgresados y los egresados para contar con informacién complementarios para | asignado para ejecutar a§|gnado se utiliza en
servicios educativos lizada d . ., i vacantes de EFSRT y | el plan de | ejecutar el plan de
. actualizada de su insercion y trayectoria | jo insercion laboral, | mantenimiento de | mantenimiento de
complementarios. - . .
laboral. con el seguimiento a la | infraestructura y | infraestructura y soporte
salud fisica, bienestar | soporte tecnolégico tecnoldgico requerido.
4. Fortalecer la empleabilidad de los | social y su trayectoria

16
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4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

4.1. Resumen de actividades
Para el presente afo se plantea las actividades en relacién a los objetivos estratégicos,

que son los siguientes:

Actividades por cada objetivo

1 GESTIONAR EVIDENCIAS Y MANTENIMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL

2 DESARROLLAR LOS PLANES DE ESTUDIOS

3 MANTENER LA IDONEIDAD DEL PERSONAL Y LA CAPACITACION DOCENTE

4 GESTIONAR LA VINCULACION CON EMPLEADORES DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

17
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4.2. Actividad N° 1

DENOMINACION GESTIONAR EVIDENCIAS Y RECONOCIMIENTOS DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL

Consiste en organizar y ejecutar tareas para convocar a la poblacién objetivo en los procesos de admisién para el programa de estudios e
inscripcion para los programas de formacion continua.

DESCRIPCION

OBJETIVO Lograr reconocimientos a la calidad educativa, gestionando y manteniendo las condiciones y recursos necesarios del Instituto.
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 1

OBJETIVO DEL PLAN Ejecutar el mantenimiento de la infraestructura y equipamiento, considerando la seguridad de los bienes y de los miembros de la comunidad
ANUAL DE TRABAJO educativa, asi como la sostenibilidad del presupuesto.

2.1. Actividades y procedimientos del modelo de gestién y académico implementado y monitoreado.
2.2. Gestion anual satisfactoria e informada.
2.3. Mantenimiento de la Infraestructura y servicios basicos que cumple las condiciones basicas de calidad, ejecutado.
2.4. Equipamiento para los programas de estudios disponible para uso.
RESULTADOS 2.5. Seguridad y vigilancia de las instalaciones activo.
2.6. Portal web institucional actualizado.
2.7. Sistema de gestion académica accesible por docentes y estudiantes.
2.8. 90% de estudiantes informados de los procesos y rendimiento académicos.
2.9. Presupuesto programado
2.10. Ejecucion presupuestal controlada y sostenible.

2.1. Resolucion de aprobacion de los documentos de gestion
2.2. % de informacién actualizada de los procesos académicos
2.3. Portal Institucional con informacion actualizada.
INDICADORES 2.4. N de reconocimientos a miembros de la Institucion.

2.5.  Numero de reconocimientos otorgados a la Institucion.
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Cronograma: Actividad 1

Tareas

No

Ind.

Unidad de
medida

Fuente
de
verificac
ion

Ejecucion

Cadigo: IG-PEI-001
Fecha: Junio.2024

Responsable A

Gestionar el Fisica 1 1 1 3 Consejo RP
reconom@ent 2.1 | Local Informe | Presupuestal 10000 10000 10000 30000 Asesor
o a la calidad
Implementar el Fisica 1 1 1 1 4 Consejo RP
modelo e 22 | Equipos Informe | Fresupuestal Asesor
instrumentos 85750 75000 55750 | 83500 | 300000
de gestion.
Ejecutar Fisica 1 1 2 Consejo RP
ogen® | [Provma | [Foseues e
. presupuestal 25000 25000 50000
indicadores de
calidad.
Realizar el Fisica 1 1 1 1 1 5 Director de RP
mantenimiento Presupuestal area
del local 24 | Personas Registro administracion
institucional 127850 101500 | 355000 | 175650 750000 | 1510000 | / Responsable

de

mantenimiento
Brindar el Fisica 1 1 1 1 1 5 Director de RP
mantenimiento Docume | Presupuestal area
del 2.5 | Personas | ) P 50000 35450 25000 | 47153 | 75850 233453 | administracion
equipamiento.
Organizary Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Director de RP
ejecutar el Presupuestal area
presupuesto | 2.6 | Usuarios | Registro 6666 | 6666 |6666 |6666 |6666 |6666 |6666 |6666 |6666 |6666 |6666 |6674 | 80000 |2dMinistracion
de manera / Tesorero
sostenible
Informar a la Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Coordinador RP
comunidad Docume Presupuestal de programa
sggf:tl';’: 2.7. | Accion nto 1250|1250 |1250 |1250 |1250 |1250 |1250 |1250 |1250 |1250 |1250 1250 |15000 | 9C EStudios

procedimiento
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Fuente Ejecucion Responsable FE
N°  Unidad de de

Tareas . i T e
Ind. medida verificac .

ion

sylos
servicios
educativos
Gestionar la Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Director de RP
disposicion del Presupuestal area

personal 22 | Accién Docume administracion
necesario para | ntos 1250 1250 | 1250 |1250 1250 1250 1250 | 1250 | 1250 [1250 |1250 |1250 15000
los servicios
educativos
Operar el sitio Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Responsable | RP
web, sistema Presupuestal de soporte
de gestion técnico
académica y
sistema 2.8 Accién
9 administrativo |/ Informe
con la 2.9
capacitacion
en el uso del
mismo a todos
los usuarios

3300 3300 [3300 (3300 3300 3500 3300 |[3300 |3300 [3300 |[3300 |3500 |40000

SUBTOTAL S/. 2,273,453

Rubros involucrados en la actividad 1

Rubro (Formato 10) Monto

Servicios Basicos S/. 47,465

Alquileres S/. 1,020,000
Seguridad y vigilancia institucional S/. 49,575
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Publicidad y Marketing S/. 39,300
Remuneraciones y beneficios sociales a personal directivo S/. 395,001
Remuneraciones y beneficios sociales a personal administrativo S/. 59,382
Remuneraciones y beneficios sociales a personal operativo y/o servicios S/. 19,794
Mantenimiento S/. 316,155
Adquisicion de equipos, mobiliario y/o recursos para el aprendizaje S/. 12,650
Infraestructura S/. 280,000
Adquisicion de recursos bibliograficos S/. 10,000
Otros-Sistema de Gestion Académica S/. 24,131
SUBTOTAL 2,273,453

Cadigo: IG-PEI-001
Fecha: Junio.2024

Version: 01
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4.3. Actividad N° 2

DENOMINACION DESARROLLAR LOS PLANES DE ESTUDIOS

Consiste en la organizacién y ejecucién de las tareas al desarrollo del curriculo en periodos académicos de acuerdo al
calendario académico, procesos académicos.

DESCRIPCION

OBJETIVO Desarrollar competencias en las personas en los campos de la tecnologia con programas de estudios actualizados en

ESTRATEGICO coherencia a los lineamientos académicos generales.
INSTITUCIONAL 2

OBJETIVO DEL PLAN Ejecutar los planes de estudios conforme a los lineamientos generales para los aprendizajes de los estudiantes, destacando el
ANUAL DE TRABAJO emprendimiento e innovacion.

2.1. Planes de estudios, silabos e instrumentos académicos revisados y aprobados.
2.2. Calendario académico aprobado y ejecutado.

2.3. Monitoreo y supervision pedagoégica ejecutada

2.4. 100% de estudiantes monitoreados en sus dimensiones de seguimiento.

2.5. Registros académicos actualizados.

2.6. 80% de estudiantes logran aprendizajes previstos.

2.7. Registros de evaluacion entregados dentro del plazo establecido.

2.8. Estudiantes que han culminado el médulo respectivo son certificados.

2.9. Egresados reciben grados académicos.

2.10. Graduados que aprueban proceso de titulacién reciben titulos, dentro del plazo previsto
2.11. Centro idiomas activo.

RESULTADOS

2.1. % Planes de estudios revisados y actualizados de reuniones ejecutadas
2.2. % de estudiantes que logran las competencias establecidas

2.3. N° de capacitaciones y/o actualizaciones ejecutadas.

2.4. % de egresados que obtienen el titulo en el afio de egreso.

INDICADORES
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Cronograma: Actividad 2

N° Unidad de Fuente de Ejecucién Responsable

Tareas Ind. medida verificacion J J

Establecer y actualizar el Fisica 1 1 Director de RP
Catélogo Institucional de Presupuestal unidad
Oferta Formativa académica
(registro de programas )
! de estudios, programas 3.1 | Programa Registro 2500 2500
de formacion y continua,
planes de estudios e
itinerarios).
Revisar y actualizar Fisica 1 1 2 Coordinador | RP
planes de estudios, Presupuestal de programa
2 silabos e instrumentos 3.2 | Instrumentos | Documento P 7500 7500 15000 | de estudios
académicos
Programar las Fisica 1 1 1 1 1 5 Director de RP
actividades académicas Presupuestal unidad
3 (calendario académico, 33 | Acciones Documento académica /
determinacion de ' 7000 | 7000 7000 | 7000 7000 | 35000 | secretario
vacantes, matriculas y académico
registro académico)
Desarrollar actividades Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Docentes RP
4 | de aprendizaje en el 35 Persqnas Informe Presupuestal
: i 3.6 | atendidas 80000 | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 | 80000 | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 | 71592 | 861592
periodo académico
Monitorear y supervisar Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Director de RP
actividades académicas Presupuestal unidad
5 3.4 | Accion Informe acadermca /
4225 | 4225 | 4225 |4225 (4225 |4225 |4225 |4225 |4225 |4225 [4225 |4225 |50700 | Coordinador
de programa
de estudios
Organizar evaluaciones Fisica 1 1 1 1 4 Coordinador | RP
de recuperacion . Presupuestal de programa
6 | cvaluaciongs 3.5 | Accion Informe P 7500 | 7500 7500 | 7500 30000 |de estuclos
extraordinarias
Controlar registros . Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Secretario RP
7 L . 3.7 | Accién Informe Ami
académicos, registros de Presupuestal | 6250 |6250 |[6250 [6250 [6250 |6250 |6250 |[6250 |[6250 |6250 |6250 6250 [75000 |académico
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Ei ‘. R bl FF
N° Unidad de Fuente de jecucion esponsable

Ind. medida verificacion

Tareas

evaluacion y actas de

evaluacion

Emitir certificaciones 3.8/ Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Secretario RP
8 d titul 3.9/|D t i démi

grados y titulos Sqq | ocumene |Registro - Presupuestal| 5450 13000 |2800 | 2800 (2800 |2800 |3000 2800 [2800 |2800 |2800 |2800 [ 34000 |cacemice

Organizar procesos de Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 Coordinador | RP
9 | titulacién 3.10 | Documento Registro Presupuestal 6500 3000 3000 [3000 |3000 |3000 |3000 |3000 |3000 |3000 |6500 40000 32 2:3;?;;3

Organizar programas de Fisica 1 1 1 1 4 Director de RP
10 | idiomas 3.10 | Documento Registro Presupuestal 10000 10000 | 10000 10000 40000 unlda’d _

académica
SUBTOTAL S/ 1,183,792

Rubros involucrados en la actividad 2

Rubro (Formato 10) Monto

Remuneraciones y beneficios sociales a docentes | S/. 1,183,792

SUBTOTAL S/. 1,183,792
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4.4. Actividad N° 3

DENOMINACION MANTENER LA IDONEIDAD DEL PERSONAL Y LA CAPACITACION DOCENTE

DESCRIPCION Consiste en seleccionar, medir y motivar al personal en su desempefio laboral para mantener la idoneidad.

OBJETIVO Mantener la idoneidad del perfil docente, con capacitacion y evaluacién de desemperio.

ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 3

OBJETIVO DEL PLAN Fortalecer el desempefio profesional y del docente a través del monitoreo y capacitacion de acuerdo al perfil y necesidades
ANUAL DE TRABAJO educativas.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

RESULTADO

Perfiles especificos docente, directivo y administrativo definidos y presupuestados

Personal docente, jerarquico, directivo y administrativo idéneo con legajo personal actualizado.
Registro de distribucion de carga académica implementado.

Programa de induccién, capacitacion, actualizacién y cultura laboral establecido e implementado.
100% del personal del Instituto evaluado en sus desempefios.

3.1.
3.2.
INDICADORES 33

3.4.

% de estudiantes que realizaron las EFSRT respecto a estudiantes matriculados del mismo periodo.

% de egresados vinculados para insercion laboral respecto al total de egresados del mismo periodo.

% de egresados con registro de informacion de insercion y trayectoria laboral respecto al total de egresados del mismo
periodo.

% de estudiantes atendidos con servicios educativos complementarios respecto al total de estudiantes matriculados
en el mismo periodo.

Cronograma Actividad 3

Tareas

Meta

N° Unidad de Fuente de Ejecucion anual Responsable

Ind. medida verificacion J J

4.1 Perfil Documento | Fisica 1 1 2

RP
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Meta

T Unidad de Fuente de Ejecucion anual Responsable
EICER . e
medida verificacion J J
Identificar y actualizar el perfil docente, Presupuestal Director de
administrativo idoneo y jornada laboral. 0 Area de
administracion
Revisar e implementar el proceso de Fisica 0 Jefe de Area RP
2 | convocatoria, seleccion y evaluacion de | 4.1 Accién Informe Presupuestal 1 1 de
personal docente y administrativo Administracion
Registrar y actualizar hoja de vida y 42/ Fisica 767 767 Responsable RP
3 | validacion de certificaciones 4' 3 Personas Documento | Presupuestal 0 de secretaria
. Académica
Registrar la distribucion de carga 48/ Fisica 0 Coordinador de | RP
4 | académica 4' 9 Accion Informe Presupuestal 0 programa de
’ estudios
Disefiar y ejecutar programas de 44/ Fisica 0 Jefe de RP
5 | capacitacion, actualizacion profesional y | 4.5/ | Accién Informe Presupuestal 1 1 1 1 4 Programa De
experiencia especializada 4.6 Estudios
Establecer los indicadores de Fisica 5500 5500 5500 5500 22000 [ Jefe de Unidad | RP
~ L . Persona -
6 | desempefo docente y administrativo, 4.8 atendida Documento Presupuestal Académica
incentivos, reconocimiento y sanciones
Evaluar el desempefio docente y Fisica 0 Jefe de Unidad | RP
?dm|n|§tratlvo y aPllcar I?s politicas 48/ |Persona Presupuestal Académica
7 | institucionales de incentivos, . Documento
- . 410 |atendida
reconocimiento y sanciones
SUBTOTAL S/ 22,767

Rubros involucrados en la actividad 3

Rubro (Formato 10) Monto
Capacitacion y/o actualizacién docente S/. 22,767
SUBTOTAL S/. 22,767
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4.5. Actividad N° 4
DENOMINACION GESTIONAR LA VINCULACION CON EMPLEADORES DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS
DESCRIPCION Consiste en mantener operativo los servicios educativos complementarios a los estudiantes.
OBJETIVO Intermediar el transito hacia el sector productivo de los estudiantes y egresados, con seguimiento de egresados y los servicios

ESTRATEGICO educativos complementarios.
INSTITUCIONAL 4

Fortalecer la empleabilidad de los estudiantes y egresados, realizando la intermediacion e insercion laboral, seguimiento de

OBJETIVO DEL PLAN - L . . L -

ANUAL DE TRABAJO egresados y la atencion de los servicios complementarios para vacantes de EFSRT y de insercion laboral, con el seguimiento a
la salud fisica, bienestar social y su trayectoria laboral como egresado.

4.1. Servicios académicos y educativos complementarios (servicio médico, social y psicopedagdgico) activos.

4.2. Convenios suscritos con empresas para EFSRT.

4.3. Vacantes de EFSRT para el 100% de estudiantes, gestionados.

RESULTADOS 4.4. Proyectos productivos aprobados y ejecutados.

4.5. Mas del 50% de egresados satisfechos con su formacion.

4.6. Mas del 50% de egresados insertados en el mercado laboral.

4.7. Comité de Intervencion frente al hostigamiento Sexual, establecido e implementado.

4.1. % de ambientes mantienen condiciones

4.2. % Presupuesto asignado para ejecutar el plan de mantenimiento de infraestructura y soporte tecnolégico

INDICADORES

Cronograma: Actividad 4

Ei ‘. R bl FF
N° Unidadde @ Fuente de JECUC N ESBUnSAUIE
Ind. medida verificacion
Atender a los estudiantes en el servicio Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,00 Responsable | RP
de asistencia social 51/ . Presupuestal de servicio de
! 5 |Estudiantes | Documento 1500 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000 | 1000 | 1500 [ 1000 | 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 13000,00 | asistencia
social
2 5.5 | Estudiantes | Documento | Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,00 RP
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Cadigo: IG-PEI-001
Fecha: Junio.2024

: o FF
T N° Unidad de Fuente de Ejecuclon Responsable
areas Ind. medida verificacion J J
Atender a los estudiantes en el servicio Presupuestal Responsable
de psicopedagogia 1050 | 1050 | 1050 | 1050 | 1050 | 1050 | 1050 | 1050 | 1050 | 1050 | 1050 | 1050 | 12600,00 | de psico
pedagogia
Atender a los estudiantes en el servicio Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,00 Responsable | RP
médico . Presupuestal de servicio
3 5.5 | Estudiant .
studiantes | Documento 5539 | 5530 | 5530 | 5530 | 5530 | 5530 | 5539 | 5539 | 5539 | 5539 | 5539 | 5539 | 66468,00 | médico
(tépico)
Monitoreo del servicio de biblioteca Fisica 1 1,00 Responsable | RP
4 | virtual 5.6/ Estudiantes | D t P tal de soporte
57 ocumento resupuesta 5707 570700 | .p
técnico
Viabilizar y suscribir convenios de Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,00 Responsable | RP
cooperacioén con empresas para Presupuestal de
5 | obtener vacantes para estudiantes 5.6/ Vacantes D It empleabilidad
P : 57 ocumento 1246 | 1246 | 1246 | 1246 | 1246 | 1246 | 1246 | 1246 | 1246 | 1246 | 1246 | 1256,5 | 14962,50 | °"F
egresados y docentes en el sector
productivo.
Operar la bolsa de trabajo para gestion Fisica 1 1 1 1 1 5,00 Responsable | RP
7 blicacion d t 5.8 | Accio d
¥ publicacion ce vacantes celon Documento | Presupuestal | oo, | 565 562 562 |s62 |281000 [%
empleabilidad
Ejecutar la intermediacion laboral para Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,00 Responsable | RP
8 | estudiantes para ESFRT. 53 | Accion Documento | Presupuestal | )0 | 1546 | 1246 | 1246 | 1246 | 1256,5 | 1246 | 1246 | 1246 | 1246 | 1246 | 1246 | 1496250 %
empleabilidad
Ejecutar la intermediacion laboral para Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,00 Responsable | RP
EFSRT. . Accio
9 | egresados para EFS 58 | Accion Documento | Presupuestal | |1 | 1700 | 1700 | 1600 | 1600 | 1700 | 1700 | 1600 | 1600 | 1700 | 1700 | 1700 |20000,00 (%
empleabilidad
Organizar y ejecutar el seguimiento de 59/ Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12,00 Responsable | RP
10 d ’ E d d
egresacos 5.10 | -9resados | Documento | Presupuestal | /oo | 4455 | 4455 | 4455 | 4455 | 4455 | 4461 | 4455 | 4455 | 4455 | 4455 | 4455 | 53466,00 |9
empleabilidad
SUBTOTAL S/ 203,976
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Rubros involucrados en la actividad 4

Rubro (Formato 10) Monto
Servicios educacionales complementarios basicos | S/. 55,543
Servicio Médico TOPICO S/. 66,468
Seguimiento de egresados S/. 53,466
Intermediacion e insercién laboral S/. 13,537
EFRST- Experiencias Formativas S/. 14,962
SUBTOTAL S/. 203,976

Cadigo: IG-PEI-001
Fecha: Junio.2024

Version: 01
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5. PRESUPUESTO 2025

5.1. Resumen de presupuesto de actividades

Cadigo: IG-PEI-001
Fecha: Junio.2024

Version: 01

El presupuesto para la realizacion de todas las actividades académicas del Instituto de
Educacion Superior Privado “ISA INTEGRAL”, esta cubierto con los recursos propios y

el pago de los docentes con los ingresos propios.

Monto
Actividades por cada objetivo Responsable asignado por
actividad
Direcciéon de
A1: GESTIONAR EVIDENCIAS Y MANTENIMIENTODE LA | § " S/, 2.273.452
CALIDAD INSTITUCIONAL reade P Sl
Administracion
Direccion de
A2: DESARROLLAR LOS PLANES DE ESTUDIOS Unidad S/. 1,183,792
académica
ni
A3: MANTENER LA IDONEIDAD DEL PERSONAL Y LA g dad .d,e S/ 92767
CAPACITACION DOCENTE ormacion s
continua
] Unidad de
A4: GESTIONAR LA VINCULACION CON EMPLEADORES bi i S/. 203,976
DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS ienestar y
empleabilidad
Total 3683,987
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6. MONITOREO Y EVALUACION

En las fichas de cada actividad se precisa como se medira el cumplimiento de los

objetivos, resultados y metas propuestos en el Plan Anual de Trabajo.

6.1. Responsables

6.1.1. Area de calidad,
Realiza el seguimiento mensual del cumplimiento de las acciones, resultados,
actividades, objetivos propuestos, coordinando con los responsables el cumplimiento de

los mismos, e informando de las incidencias del mismo.

También apoya en la gestién de evidencias para visibilizar el cumplimiento de las

acciones y resultados

6.1.2. La Direccion General,
En coordinacion con los d&rganos que correspondan realizan la evaluaciéon
trimestralmente, adoptando medidas correctivas para el cumplimiento de los objetivos y

resultados propuestos.

6.1.3. El Consejo Asesor,
Apoya en el control, seguimiento y sugieren alternativas para encausar las acciones

hacia el logro de los objetivos.

6.2. Monitoreo
Para el monitoreo al cumplimiento de las acciones se utilizara: los instrumentos de
gestion, como referencia para verificar, formatos que faciliten el registro y la visibilidad

del avance y metodologias para un seguimiento agil.

6.3. Evaluacién

Para la evaluacion, los responsables deberan utilizar los instrumentos de gestion, y en
aquellos casos de duda, deberan basarse en los principios y en los objetivos
establecidos.

Es necesario, mencionar que la evaluacién, ayuda a medir el logro de los objetivos.
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6.4. Transparencia
Los resultados de las acciones y resultados cumplidos, se deberan publicar inicialmente

en la seccién de transparencia del portal web, y si corresponde, en la seccidn noticias.

6.5. Memoria anual o informe anual

Es el instrumento de gestion que permite comunicar los logros en relacion al Plan Anual
de Trabajo, y que permite avanzar el primer tramo del Proyecto Educativo Institucional.
Dicho instrumento debe darse a conocer en la clausura del ano académico y ser
difundido en el portal web.
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